Программа развития МОУ СОШ с. Мичурино 

Ардонского района РСО-Алания 
РАЗДЕЛ 1. Введение.

Краткая аннотация Программы.

Программа развития МОУ СОШ с. Мичурино на 2005–2010 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые результаты, критерии.

Школа должна помочь ученику удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы самовоспитания, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Модель антропологической школы-школы самовоспитания — это воспитательно-образовательное учрежде​ние, которое «стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой — по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды».

В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

— Конвенция о правах ребенка,

— Закон РФ «Об образовании»,
— Концепция модернизации образования,

— Устав МОУ СОШ с. Мичурино
РАЗДЕЛ № 2. Информационная справка.

МОУ СОШ с. Мичурино открыта в 1977 году.

Учредители школы: Управление образования Ардонского района
Адрес школы: с. Мичурино, ул. Кесаева, дом 4.
Телефон:  88673291155.

Аттестация школы — январь 2007 г.
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности — А № 226482, регистрационный номер 989 от 30.01.2007 г.

Аккредитация АА 150018, регистрационный номер 469 от 31.05.2007 г.

Здание школы — типовое. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, медицинский кабинет, мастерские, кабинет обслуживающего труда, компьютерный класс. Библиотека имеет в своем фонде 18021 экземпляров учебников, 16124 экземпляров методической и художественной литературы. Школа работает в одну смену. Начало занятий – 8:30-14:05. Все перемены по 10 минут, 2 большие – по 15 минут. 1 класс – пятидневка, с 2-11 классы – шестидневка. Продолжительность урока — 45 минут. 

Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий Совет школы, педагогический совет.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующую и оценочно-результативную функции.

Численное сохранение учеников: выбытие учащихся происходит в связи с переменой места жительства, за все годы существования школы ни один ученик не был из нее исключен или переведен в вечернюю школу, не достигнув возраста 15 лет. 
Демографическая ситуация пока не улучшается. 
Уровень успеваемости и качества знаний учащихся в МОУСОШ с. Мичурино 
	
	07-08 учебный год
	08-09 учебный год

	Успеваемость

	1 ступень
	100%
	100%

	2 ступень
	100%
	99%

	3 ступень
	100%
	100%

	Качество

	1 ступень
	67%
	68%

	2 ступень
	44%
	45%

	3 ступень
	63%
	65%

	Итоговая аттестация

	Успеваемость

	9 класс
	100%
	100%

	11 класс
	100%
	100%

	ЕГЭ
	96%
	95%

	
	
	

	Качество

	9 класс
	85%
	86%

	11 класс
	85%
	78%

	ЕГЭ
	59%
	55%

	
	
	

	Медалисты

	Серебро
	1
	1

	Золото
	-
	-


Информационные ресурсы школы

Школа подключена к Интернету. Есть сайт школы.

	Вопросы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество компьютеров
	9
	5
	4

	Количество учителей, имеющих домашний компьютер
	
	
	7

	Количество постоянных пользователей Интернета среди учителей
	
	
	25

	Количество постоянных пользователей Интернета среди учащихся
	
	
	15%

	Количество учащихся, имеющих домашний компьютер
	
	
	40%


РАЗДЕЛ З. Аналитико-прогностическое обоснование.

Необходимость разработки данной Программы развития ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ школы самовоспитания, построенной на антропологических началах, определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ внешних факторов.

Социально-экономические изменения, происходящие в стране, выдвигают новые ориентиры в образовательных целях школы.

К важнейшим принципам государственной политики в области образования отнесены гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности и любви к Родине.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

— показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны, не учитывается индивидуальность детей;

— сохраняется чисто формальная, «зуновская» ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

— слабая практическая направленность образовательного процесса; отсутствие возможностей самоорганизации и самореализации школьников.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

— выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения развития индивидуальности ребенка;

— создание условий нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, фи​зическую, творческую и другие виды активности ребенка - организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

— интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

— создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских организаций ученического самоуправления;

— формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

— создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории. Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Микрорайон школы «стареет», численность учащихся незначительного снижается. Анализ прогнозов контингента учащихся на 2003–2007гг. показывает, что он понемногу начинает стабилизироваться. Но необходимость сохранения учащихся остается, а значит необходимо найти школе свою «привлекательность» для родителей, учащихся.

На основе изучения социума школы, учитывая, что в микрорайоне немного детских учреждений ДО, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования города, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

2. Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

— достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

— односменность режима работы,
— система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

— постоянное развитие ученического самоуправления;

— координация деятельности всех структур коллектива;

— соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

— гражданско-нравственная направленность воспитательной системы.

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень — создание модели школы самовоспитания, где в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

— недостаток современного оснащения учебно-воспитательного процесса;

— снижение мотивации учащихся к обучению на 2-ой ступени образования;

— недостаточное внимание со стороны родителей воспитанию детей.

Организация учебно-воспитательного процесса, основанного на индивидуализации, предполагает:

— воспитание творческой личности — создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

— использование возможностей социума для максимального развития интеллектуального и творческого потенциала обучающихся, их последующего профессионального самоопределения.

Выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к со​временной социальной среде.

Недостаточна способность некоторых членов педагогического коллектива разрешить противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание гуманистической воспитательной системы школы самовоспитания.

Модельное представление школы самовоспитания.

Идея: «Программа развития гуманистической воспитательной системы «Школа самовоспитания (Антропологическая школа)».

ЦЕЛИ:

— создание школы, настроенной на ребенка — конкурентоспособной, реализующей образовательные потребности детей;

— создание инновационной деятельности, соответствующей времени и потребности общества; 

— создание образовательной среды и стимулирование спроса на созданную образовательную среду; 

— реализация образовательных услуг, позволяющих ученикам быстро реагировать на изменения внешней среды;

— использование современных информационных технологий;

— ориентация учащихся на познание как ценность;

— формирование готовности школьников к продолжению образования после окончания школы;

— формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся;

— сохранение физического, психического, нравственного здоровья школьников.

Управляющая система школы:

— модернизация структуры управления школой;

— введение элементов образовательного маркетинга;

— формирование коллектива единомышленников;

— гуманизация отношений на всех уровнях;

— создание в коллективе атмосферы творческой активности;

— повышение теоретической и методической компетентности педагогического коллектива;

— совершенствование системы воспитания здорового образа жизни;

— создание системы отслеживания продвижения учащихся в образовательном процессе, психологического состояния педагогов и школьников, эффективности управления школьным образованием.

Содержание образования:

— определяет формирование отношения учащихся к процессу познания; представляет те компоненты науки и истории науки, которые непосредтвенно выходят на личность;

— дает возможность для формирования у учащихся системы мировоззренческих знаний, личных убеждений;

— осуществляет связь ребенка с культурно-историческим опытом народа и культурой современности;

— способствует развитию творческого потенциала ребенка, его социализа​ции, подготовке к профессиональному выбору

Организация учебно-воспитательного процесса

— педагог-посредник между культурой и учащимися;

— учебный материал — сама культура;

— способствует развитию самостоятельности учащихся в процессе овладения научными истинами;

— обучение — форма жизнедеятельности учащихся;

— создание сообщества учителей и учащихся на уроке и во внеклассной деятельности;

— уважение к личности ребенка, его индивидуальному выбору и личностным свойствам;

— превращение ученика в центр, цель, субъект образовательного процесса; усиление эмоционально-личностного компонента обучения;

— деятельностный, событийный подход к организации учебно-воспитательного процесса;

— гуманизация отношений;

— формирование личного социально-нравственного опыта учащихся в познавательной деятельности;

— становление учебного процесса важным фактором развития гуманистической модели воспитания;

— набор и зачисление в профильные классы на основе оценки содержимого Портфолио.

Методики, технологии, формы, приемы, средства учебно-воспитательного процесса

— проблемно-поисковые методы;

— диалог как стержень познавательного общения учителя и учащихся;

— создание малых групп;

— создание индивидуальных творческих планов;

— разнообразные трансформации классно-урочной системы;

— представление учащимся возможностей реализовывать индивидуальный «образовательный маршрут», опирающийся на выбор каждым содержания и уровня сложности учебного материала, темпа обучения;

— признание за учеником права выступать в качестве соавтора собственного образования;

— обеспечить для учащихся «возможность использовать личностные ресурсы развития»;

— превратить усвоение знаний в активный познавательный опыт учащихся;

— отвести особое место организации самообразования школьников, формированию навыков самоорганизации, самовоспитания, самоконтроля

Социальные партнеры:

- Управление образования Ардонского района;

- Педагогический институт г. Владикавказа;

- Мичуринский спиртзавод; 

- Врачебный участок с. Мичурино;

- Сельская администрация с. Мичурино.
Социальный заказ родителей:

Формирование:

— личной конкурентоспособности выпускника, его способности к самообразованию, к быстрой смене устаревших или невостребованных знаний;

— активной жизненной позиции, патриотизма;

— умения применять знания в жизни;

— способности к самосовершенствованию;

— умения принимать решения с учетом жизненных обстоятельств;

— готовности школьников к продолжению образования после окончания школы;

— владение новыми информационными технологиями;

— воспитание ответственности перед другими людьми и окружающей средой;

— развитие профессиональной направленности;

— сохранение здоровья ребенка.

Модель выпускника:

— сформированная система компетенций: предметно-ориентационных, деятельност-но-коммуникативных, ценностно-ориентационных;

— развитый мотивационно-волевой компонент;

— самокритичность и требовательность к себе;

— адекватность самооценки;

— понимание сущности и значения самовоспитания, знание его методики (работа над собой, владение социально-приемлемыми средствами самоутверждения, использование арсенала средств и способов саморазвития);

— наличие навыков культуры общения, позволяющее приобретать настоящих друзей и получать от них стимулы для самосовершенствования;

— умение заполнять свободное время с пользой для саморазвития;

— сформированная система научных знаний.

РАЗДЕЛ 4. Концепция развития. 

Гуманистическая воспитательная система «Школа самовоспитания (антропологическая школа)»

Развитие отечественной школы на современном этапе отражает общую для социальной сферы тенденцию на гуманизацию и демократизацию отношений между людьми, создание условий для воспитания личности способной к самоопределению, самообразованию и саморазвитию, что является неотъемлемыми качествами современного человека.

Концепция школы учитывает необходимость реализации стратегии модернизации школьного образования и важность удовлетворения запросов со стороны участников образовательного процесса: учащихся, их родителей и педагогов.

Потребность российского общества в людях, способных к мировоззренческому выбору и к компетентному профессиональному действию, обусловила появление новых целей и ценностей в. образовательном пространстве школы:

• развитие самостоятельности и способности к самоорганизации;

• развитие способности к созидательной деятельности;

• формирование правовой культуры высокого уровня;

• воспитание толерантности;

• полный поворот к личности ученика;

• создание специфической нравственно-эстетической атмосферы в школе, основанной на краеведении, изучении культурологических традиций родного края, участии в его культурном и экологическом преобразовании, что оказывает существенное влияние на формирование нравственного сознания и опыта поведения и деятельности
личности ученика;

• переход к универсально-профильному образованию;

• активизацию деятельности психологической и социологической службы в определении перспектив развития школы;

• широкое вовлечение родителей, учеников в процесс управления школой;

• дальнейшую компьютеризацию, как процесс подготовки школьников к жизни в условиях новых информационных технологий.

В основу организации образовательного и инновационного процессов школы положен антропологический подход:

— способствующий раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

— формирующий у учащихся способности понимать учебные цели, самостоятельно ставить их, контролировать себя в процессе ее реализации;

— создающий на уроках и во внеурочной деятельности «проницаемое пространство», отсутствие замкнутости между учеником и учителем, между учениками;

— позволяющий каждому ученику проявить инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы;

Антропологический, психолого-педагогический компонент включается в преподавание всех гуманитарных предметов, во внеурочную и внеклассную деятельность.

Концепция школы самовоспитания выдвигает новую для российской школы модель воспитательного идеала, самовоспитывающуюся, самосовершенствующуюся, саморазвивающуюся личность. Концепция предусматривает создание условий для перехода воспитания в самовоспитание, введение личности ребенка в режим саморазвития, поддержание и стимуляция этого режима на каждом возрастном этапе, формирование веры в себя и снабжение инструментарием самовоспитания.

Использование потребностей саморазвития для мотивации учебно-воспитательного процесса важнейшая задача технологии самовоспитания школьника. Ведущей мотивацией в школьном образовании становится не только познавательная и внешняя социальная, а внутренняя, нравственно-волевая, основанная на всем спектре потребностей саморазвития.

Учебный процесс, как процесс образовательный, своими компонентами, целями, технологией реализует гуманистическую функцию формирования и развития личности ребенка.

Содержание образования определяется государственными стандартами, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса и предусматривает совершенствование учебных планов и программ по предметам.

Приоритетными идеями, раскрывающими сущность основных направлений развития школы, являются:

— создание школы равных возможностей, т. е. наличие в ней такого образовательного пространства, которое обеспечит личностный рост и подготовку к участию в жизни и обычных детей, и одаренных, и детей, нуждающихся в педагогической поддержке;

— моделирование учебно-воспитательного процесса;

— построение школы как открытого информационного пространства;

— обеспечение здоровьесберегающей среды;

— осуществление мониторинговой деятельности;

— взаимодействие с учреждениями, работающими с детьми, создание единого воспитательного пространства.

Содержание образования реализует свои специфические задачи на каждом возрастном этапе.

На первой ступени реализуется главная задача — становление фундамента личности ребенка, готовность к дальнейшему получению общего образования, воспитание желания и умение учиться на основе приобретения проч​ных навыков чтения, письма, счета, опыта общения, сотрудничества и самооценки.

На второй ступени школы содержание образования ориентировано на дальнейшее индивидуальное развитие творческих возможностей подростков, формирование мотивов и способов учебно-познавательной деятельности, опираясь на психофизиологические особенности учащихся и фундамент личности, заложенный в начальной школе. На этой ступени школы - выявляются профессиональные интересы и намерения учащихся.

Содержание третьей ступени общего образования ориентируется на базовый уровень основной школы, индивидуальные особенности и запросы юношей и девушек, задачи общего среднего образования. Здесь в большей степени, чем прежде, проявляется вариативность учебного плана, программ и учебников, добровольность при определении предметов, обязательных для изучения, дифференциация и интеграция, выбор и профильность.

Особое место процесса обучения отводится организации самообразования школьников, формированию у них навыков самоорганизации, самовоспитания, самоконтроля.

Процесс обучения, построенный на принципах гуманистической дидактики, оказывает влияние на формирование эмоционально-целостной основы учебно-воспитательной деятельности школы. Он формирует:

— устойчивую мотивацию к учению как к жизненно важному процессу;

— общеучебные знания, умения, навыки;

— творческие качества личности, развивает креативное мышление.

Воспитательная система школы — это целостная педагогическая концепция, интеграция педагогических воздействий, высокий уровень неформальных межличностных отношений, творчество, взаимодействие с наукой.

Она строится на основе принципов гуманизации, преемственности, целесообразности, профильности, научности, актуальности и сотворчества.

Анализ концепции модернизации общего образования подтверждает, что приоритетные задачи, поставлен​ные в ней такие как развитие ума, воли, чувств реализуются в системе развивающего обучения Л.В. Занкова.

Система Л.В. Занкова предусматривает комплексное формирование лингвистических, математических, гуманитарных, эстетических, физических способностей, умений и навыков, достаточных для систематического изучения наук.

Связь урока с внеурочной и внеклассной деятельностью позволяет индивидуализировать учебно-воспитательный процесс. Индивидуализация по содержанию и формам самостоятельной внеурочной работы учащихся влияет на изменение структуры и технологии урока. Учитель из источника учебно-познавательной информа​ции превращается в организатора индивидуальной, групповой и фронтальной учебно-познавательной работы школьников.

Определяющую роль в решении поставленных задач занимает воспитательная концепция коллектива. Она опирается на идею системности, комплексности воспитания, интеграции педагогических воздействий, необходимость коллективного творчества.

Являясь гуманистической, воспитательная система школы сориентирована на общечеловеческие ценности и находится в процессе реализации и совершенствования разработанной и непрерывно уточняющейся ее модели. Воспитательная система построена с учетом типа школы, ее материальной базы, приоритетных ценностей учащихся и педагогов, социального заказа родителей.

Воспитание-неотъемлемая составная каждого урока. Воспитание, обучение и развитие человека осуществляются в единой личностно-ориентированной системе.

Систематизирующим фактором является познавательная деятельность школьников, направленная на формирование гражданской и нравственной позиции, освоение культурного наследия, пробуждение интереса к знаниям ' как к самостоятельной ценности.

Школа успешно воздействует на среду обитания, разнообразны формы организации работы с учащимися вне школы, она эффективно взаимодействует со всеми другими учреждениями, работающими с детьми. Таким образом, создается единое воспитательное пространство, которое обеспечивает непрерывность воспитательного процесса. Цели и задачи воспитательной системы позволяют приобщить учащихся к общечеловеческим ценностям и развивать такие черты личности, как интеллигентность, креативность, адаптивность, чувство собственного достоинства, независимость суждения и ответственность в поступках.

В школе созданы все условия для обучения одаренных детей. Для них создаются дифференцированные учебные программы. Потребности ученика в самореализации решаются через ученическое научно-исследовательское общество.

Система базового и дополнительного образования позволяет ученикам более полно реализовать свой духовный, интеллектуальный и эмоциональный потенциал. Дополнительное образование дает возможность учащемся выбрать интересующее его дело.

Образовательная деятельность гармонично сочетается с различными видами досуговой деятельности. Она осуществляется через формирование школьной среды по различным направлениям:

— выбор и освоение новых педагогических технологий, позволяющие интегрировать классную и внеклассную деятельность;

— дальнейшее развитие самоуправления учащихся;

— сотрудничество с учреждениями дополнительного образования;

— расширение поля социальной и творческой деятельности учащихся (школьная газета, школьный музей, экскурсоводческая деятельность, участие в проведении дня защиты детей, организация представлений и праздников для учащихся школы и их техническое обслуживание, проведение школьных турниров);

— сотворчество учителей и учащихся; совместная деятельность школы с родителями.

В едином образовательном пространстве школы учебная работа органично перерастает во внеучебную. Неформальное общение с детьми является средством самовыражения и самореализации для педагогов школы.

Гуманистическая воспитательная система отличается гуманизмом, демократическим стилем управления, эмоционально-комфортным климатом и культурой школы, созданием условий для максимального раскрытия индивидуальности каждого ученика.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы

I этап (2005–2008 гг.) — составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение. Введение инноваций в воспитательный процесс и формирование системы детского самоуправления. Разработка мониторинга образовательной деятельности в рамках воспитательной системы.

II этап (2008–2009 гг.) — практический — корректирование проектов, организация учебно-воспитательного процесса школы самовоспитания, построенной на антропологических началах. Развитие интеграционных связей. Разработка идей событийного подхода во всех сферах жизнедеятельности школы.

III этап (2009–2010 гг.) — результативный — самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития. Завершение антропологизации учебно-воспитательных программ. 

РАЗДЕЛ 5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Приоритетные проблемы и структурирование их.

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные дальнейшим развитием школы.

1. Кадры.

Создать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы, создание психологических комфортных условий; формирование нового профессионального мышления.

Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

2. Материально-техническая база.

Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты современными наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями и разработками, современными технологиями.

3. Формирование физически здоровой личности.

Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

Совершенствование вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

Совершенствование организации питания учащихся.

Координация деятельности школы и семьи по пропаганде различных форм здорового образа жизни.

4. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса.

Совершенствование учебных планов и программ по всем предметам. Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

Формирование у учащихся понимания многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования развития разных культур народов, населяющих территорию России и всего мира через национальные традиции, обычаи народов.

Выявление общих региональных подходов к пониманию проблемы воспитания , выработке единой стратегии ее реализации педагогическими средствами.

Создание единого коллектива учителей и учащихся, осуществление целостного гуманистического по целям и методам процесса управления развития личности ребенка.

5. Развитие творческих способностей учащихся.

Вера в положительные начала личности каждого, предоставление учащимся возможностей для самовыражения.

Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, научно-практическим конференциям, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

Культивирование талантов и способностей учащихся как одно из условий их самосовершенствования и развития.

Создание творческой атмосферы в школе путем введения работы «Олимпиадного центра«, факультативов, кружков, занятий дополнительного образования, музейно-экскурсионных работ.

Модулирование учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей саморазвитию, самоопределению личности.

Организация публикаций творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

6. Развитие школьного самоуправления учащихся.

Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению

Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся. Организация деятельности органов ученического самоуправления. Подведение итогов работы, анализ ее результатов

7. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», «Родительских суббот», общешкольных собраний, конференций отцов.

Повышение психолого-педагогических знаний родителей через, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

— родительские собрания;

— организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

— помощь в укреплении материально-технической базы,

— индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

Участие родителей и общественности в управлении школой через:

— Управляющий Совет школы;

— родительский комитет.
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	Разработка системы контрольных заданий для учащихся применительно к различным новым системам обучения: очно-заочному, дис​танционному, проектным технологиям и т.д.

	Пропедевтические курсы
	Спортивные секции и ОФП
	Индивидуальные и групповые собеседо​вания
	

	Система физкультур​но-оздоровительных мероприятий
	Творческие группы
	Зачетная система, промежуточная аттестация учащихся
	

	
	Парное обучение, групповая работа
	

	
	
	Консультативная работа
	

	Работа олимпиадных центров по предметам
	Работа в проблемных группах

	Развивающее и проблемное обучение по всем предметам
	Освоение содержания новых УМК

	Включение антропологического, психологического, педагогического компонентов в преподавание всех гуманитарных предметов
	Школа молодого специалиста

	Общение на уроках на уровне межличностного диалога
	Освоение методов реализации компетентностного подхода

	Внедрение элементов самостоятельной, поисковой деятельности, формирование умений нестандартного, творческого решения учебных задач.
	Обучение школьникам способам и сред​ствам самопознания, профильного и про​фессионального са​моопределения.

	Общеучебные навыки + прочные знания + НОТ + глубокий интерес + стремление к познанию
	Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа + научная деятельность

	Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения

	Организация социокультурного пространства школы


Циклограмма управленческой деятельности

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебно-воспитательного процесса.

	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответ-ствен-ные

	Работа по преемственности детского сада — начальной школы — основной школы — средней школы:

— совещание при директоре «Преемственность обучения в 5-х классах»;

— «круглый стол» с сотрудниками д/с  с. Мичурино по проблемам преемственности в начальной школе и здоровье сберегающих условий;

— составление договора взаимного сотрудничества д/с и школы;

— проблемы адаптации учащихся профильных и непрофильных 10 классов (совещание при директоре)
	Октябрь

Ноябрь

Январь
	

	Совершенствование системы программного дополнительного образования.

— работа кружков, секций и студий: хореографического ансамбля, театра-студии, студии ДПИ, краеведческого кружка, исторического, литературного, художественного слова, экологического, изостудии;

— привлечение учреждений доп. образования для организации: спортивных секций:

• л/атлетической;

• баскетбольной;

• каратэ; 

• волейбольной; 

• футбольной
	Сентябрь
	

	Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов

Углубление и профилизация:

— открытие 9-х предпрофильных классов;

— открытие 10-х профильных классов, исходя из диагностики склонностей и способностей учащихся 9 классов.

— Мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности в 9,10 классах.
	Апрель–август

Сентябрь, январь, май
	

	Работа с одаренными детьми. Школьные олимпиады, смотры, конкурсы:

— работа по программе «Одаренные дети»;

— школьный тур предметных олимпиад
	В теч. года Октябрь-декабрь
	

	Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся: 

—изучение нормативной документации

— подготовка текстов контрольных работ для 1–4, 5–8 классов;

— подготовка тестов и проведение зимней сессии для уч-ся 10–11 профильных классов 

— летней сессии для уч-ся 10-ых профильных классов; 

— подготовка билетов, практических заданий для устных экзаменов в 9, 11 кл. итоговой аттестации;

— организация консультаций,

— проведение линеек, родительских собраний;

— освоение метода «Портфолио»
	Март—апрель 

Постоянно
	

	Организация совместной деятельности школы и ВУЗа, направленная на улучшение подготовки абитуриентов в высшие учебные заведения.

— организация встреч учащихся выпускных классов с преподавателями ВУЗов;

— организация работы школы «Успех» НОУ «ЭКСТЕРН»
	В течение года
	Администрация

	Профориентационная работа:

— беседы о профессиях на уроках;

— встречи с родителями разных профессий;

— посещение Дней открытых дверей ВУЗов, ССУЗов
	В течение года
	Само-нина В.А, Кл. руководители


Основные направления воспитательной работы:

• гражданско-патриотическое;

• культурно-нравственное;

• досуговое;

• развитие ученического самоуправления;

• взаимодействие семьи и школы «Мы вместе»;

• краеведческое;

• спортивно-оздоровительная работа. 

Основные направления организации работы с семьей

— Составление характеристик семей обучающихся (состав родителей, сфера их занятости, образовательный и социальный уровень и др.)

— Организация диагностической работы по изучению семьи.

— Использование оптимальных форм и методов в дифференцированной, групповой и индивидуальной работе с семьей.

— Организация психолого- педагогического просвещения родителей.

— Создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации совместной общественно-значимой деятельности и досуга родителей и учащихся.

— Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

— Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в профилактике и диагностике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений у детей и подростков.

— Использование различных форм сотрудничества с родителями — отцами. Вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета.

— Создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным учреждени​ем, организации учебно-воспитательного процесса: помощь в организации деятельности — общественных родительских формирований (Совет школы, родительский комитет, Совет по профилактике правонарушений, попечительский совет и др.).

— Активное включение в работу с семьей педагога-психолога, социальных педагогов, библиотекаря, воспитателей (групп продленного дня).

— Оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, навыков и умений, подготовке первоклассников к школе. Разработка тематического оформления по работе с семьей (Информационный стенд «Для вас, родители!) Расширение сферы дополнительных образовательных и досуговых услуг.

Значительную часть воспитательного процесса организовывать совместно с учащимися и родителями, а возникшие проблемы решать сообща, чтобы прийти к согласию, не ущемляя друг друга и объединяя усилия для достижения более высоких результатов.

Взаимодействие семьи и учреждений дополнительного образования детей в интересах творческого развития личности ребенка.

Задачи:

Постоянное информирование родителей о результатах учебной деятельности ребенка.

Обучение родителей тому, как помочь ребенку в учебе.

Привлечение родителей работе по развитию познавательных интересов.

Формы взаимодействия педагогов и родителей

— Тематические родительские собрания для 1–11 классов — один раз в триместр.

— Итоговые родительские собрания, посвященные окончанию учебного года.

— Творческие отчеты детей и классных руководителей о работе за год: май.

— Торжественный акт прощания с начальной школой: 30 мая.

— Собрание родителей детей поступивших в первый класс: октябрь.

— Привлечение родителей для организации внеурочных дел с детьми, для помощи школе, к работе в Совете школы, Совете по профилактике правонарушений несовершеннолетними, родительском комитете класса и школы.

— Встречи опекунов детей, оставшихся без родителей.

— Встречи родительской общественности с администрацией школы, учителями.

— Встречи родителей с психологом школы: декабрь, март).

— Родительский лекторий. Повышение педагогической культуры родителей их психолого-педагогической компетенции в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и школы к воспитанию детей.

— Тематические конференции по обмену опытом воспитания детей (привлечение педагогической общественности, деятелей науки и культуры, представителей общественности).

Взаимосвязь с родителями и общественностью

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Организация работы общешкольного родительского комитета
	1 раз 

в месяц
	Директор

	2
	Организация и проведение родительского всеобуча совместно с психологической службой школы
	В течение года
	Директор, психолог

	3
	Заседания Управляющего Совета школы
	1 раз в четверть
	Директор, председатель. Совета школы

	4
	Общешкольные родительские собрания:

— профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

— психологические особенности детей разных возрастных групп;

— физиологические особенности детей разных возрастных групп;

— итоговая аттестация;

— комплектование профильных 10-х классов;

— итоги зимней (летней) сессий в профильных классах;

— подготовка к новому учебному году
	В течение года
	Администрация, классные руководители

	5
	Проведение встреч с родителями (родительских суббот)
	1 раз в четверть 
	Администрация

	6
	Консультирование родителей по проблемам (по графику):

«Куда пойти учиться»

«Ребенок не хочет учиться. Как ему помочь?»

«Способы сохранения и сбережения здоровья школьников»

«Организация подготовки к ЕГЭ» и др.
	В теч. года
	Администрация, классные руководи​тели

	7
	Родительские рейды в неблагополучные семьи.
	Регулярно
	Кл. руководители

	8
	Классные родительские собрания
	Ежемесячно
	Кл.руководители

	9
	Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников
	Регулярно
	Кл. руководители


Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия жизнедеятельности гуманистической воспитательной системы «Антропологическая школа» (школа самовоспитания):

1. Создание индивидуального облика школы — выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).

РАЗДЕЛ 6. Работа над реализацией комплексно - целевых программ в 2005–2010гг.

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.

Направления деятельности.

На 1 ступени — начальная школа

— центральное внимание уделяется общему развитию, дифференциации обучения, сохранению и укреплению здоровья детей;

— обновление и коррекция учебных программ с учетом перехода на четырехлетнее обучение;

— тесная связь учителя с семьей;

— открытие классов для детей, испытывающих затруднения в обучении (ККО); 

— введение уроков культуры речи и психологии общения со 2- ого класса;

— ведение индивидуальных карт учащихся психологом школы.

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень сознательной дисциплины, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.

На 2 ступени — основная школа:

— сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

— формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

— формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

— внедрение элективных курсов в предпрофильных классах;

— выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

— работа по созданию и пополнению «Портфолио» учащегося;

— дифференцированная работа с родительской общественностью;

— работа классного руководителя совместно с учителями-предметниками, психологами, родителями,

— вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

В основной школе планируется работа с индивидуальными картами развития учащегося, проведение скринингов физического развития 2 раза в год; осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Учащиеся активно включаются в органы школьного самоуправления.

На 3 ступени — средняя школа:

— формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

— развитие потребности к самоорганизации, самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

— открытие профильных классов — социально-сберегающая задача;

— социальная и предпрофессиональная адаптация;

— установление непосредственных контактов с преподавателями ВУЗов

— завершение работы классных руководителей с индивидуальной картой развития учащихся;

— организация и работа в органах ученического самоуправления;

В итоге должны быть обеспечены:

• усвоение государственных стандартов образования в условиях профильного обучения в старших классах;

• профессиональная ориентация;

• приобретение знаний для продолжения образования;

• социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.

	План действий по реализации Программы «ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ЧПКОЛА САМОВОСПИТАНИЯ (Антропологическая школа)»

	№

п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе.

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2005 г.
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей
	2005 г.
	Администрация школы

	3
	Разработать и ввести в действие критерии развития системы образования
	2005 г. 

2 квартал
	Заместители директора по УВР

	4
	Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов)
	2005 г.
	Администрация, психолог

	5
	Разработать модель ученика в соответствии с новыми задачами школы
	2005 г.
	Администрация, родите​ли, психолог

	6
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся: профильные классы (филологические, социально-экономические, физико-математические и т.д. Специализированные классы (по здоровью) и др.
	2005 г. сентябрь
	Заместители директора по УВР

	7
	Разработать нормативно-правовую основу деятельно​сти специализированных классов
	2005 г.
	Заместители директора по УВР

	8
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы (создание локальной сети)
	2007 г
	Администрация

	9
	Внедрение технологий проблемного и проектного обучения.
	2005–2007 г.
	Администрация, предсе​датели ШМО

	10
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии
	Постоянно
	Администрация

	11
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация, врачебный участок 

с. Мичурино

	12
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в профильных и специализи​рованных классах
	2005–2008 г. 

март
	Администрация,

	13
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет
	Ежегодно
	Администрация


Обновление содержания образования

1. Разработать концепцию развития школы на период 2011/2015 годы (Администрация).

2. Организовать целевую подготовку кадров и внутришкольную систему профессионального обучения (с 2005 г. администрация).

3. Осуществить проведение постоянно действующего теоретического семинара «Новое в педагогике» Составить Программу по работе с родителями.

4. Разработать циклограмму мероприятий по осуществлению преемственности образования на каждой ступени обучения.

5. Разработать программу «От школы памяти к школе мышления и школе развития».

6. Разработать программы и положения по осуществлению предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

7. Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

8. Разработать программу психологического сопровождения реализации Программы развития школы.

9. Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития.

10. Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы.

11. Организовать и провести совместно с членами педагогического коллектива комплексный мониторинг воздействий всех инноваций в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

12. Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

13. Разработать календарно-тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы.

14. Разработать программу «Одаренные дети» и обеспечить ее выполнение.

16. Организовать консультирование родителей по теме «Психолого-педагогические основы воспитания в семье» во время проведения родительских суббот.

17. Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка.

18. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

19. Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

20. Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

I. Совершенствование воспитательной системы/

Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания

1. Участие в конкурсе воспитательных программ

2. Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе «Я — гражданин», «Родители и педагоги за достойное воспитание детей», «Наше здоровье — наше будущее», «Школа тепла и добра», «Педагог как воспитатель».

3. Обеспечить выполнение плана совместной деятельности с общественными организациями по профилактике негативных явлений

4. Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно-целевой программы «Наше здоровье — наше будущее», обеспечение выполнение плана совместной деятельности с общественными организациями по профилактике негативных явлений.

5. Организовать разработку и внедрение активных форм психолого-педагогического

сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся, осуществить выполнение программы «Родители и педагоги за достойное воспитание детей».

8. Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций.

9. Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

— родительские комитеты, 

— Попечительский совет, 

— совет школы, 

— совет профилактики.

10. Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся,

— школа,

— инспекция ПДН,

— инспектор соц. Опеки.

11. Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной и внеклассной деятельности.

12. Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных и городских акциях.

13. Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления.

14. Дальнейшая разработка программы системы воспитания совместно с кафедрой воспитания и социализации личности ИПК и ППКиТО.

4. Перспективы кадровой политики.

1. Обеспечить социально-правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности.

2. Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение.

3. Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

4. Проведение в рамках ШМО курсов по изучению проблем профильной школы.

5. Организация смотров-конкурсов ШМООказание помощи педагогам в организации. 

6. Постоянно адекватных условий обучения и воспита​ния для школьников с особыми образовательными потребностями.

7. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

8. Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей

9. Обеспечить проведение психологического тренинга «Снятие стрессовых явлений».

10. Проведение школьных туров городских конкурсов учитель года, воспитатель года, лучший кабинет, лучшее ШМО, «Дней предмета».

11. Проведение научно-практических конференций.

12. Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда.

5. Совершенствование системы управления школой.

1. Упорядочить нормативно-правовую базу деятельности школы.

2. Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно-воспитательного процесса.

3. Разработать положение о Портфолио учащихся и учителя, обеспечить его выполнение.

4. Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу. Создать родительский денежный фонд, возродить шефство (меценатство).

5. Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

6. Создание банка программно-методических материалов.

7. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса. 

6. Создание здоровьесберегаюшей среды в образовательном процессе.

1. Обеспечить выполнение комплексно-целевой программы поддержки и сохранения здоровья детей: «Наше здоровье — наше будущее».

2. Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы.

3. Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе.

4. Практиковать проведение Дней Здоровья в школе.

5. Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни.

6. Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

7. Управление процессом реализации Программы.

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т д., научно-методического материала о состоянии работы в школе по созданию модели гуманистической воспитательной системы «Антропологическая школа (школа самовоспитания)».

	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе

	Планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояний всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой

	Резултативно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе


Содержание изменений в школе самовоспитания в связи с введением профильного обучения

	Характер изменений


	Годы

	
	2004–2005
	2005–2006
	2006–2007
	2007–2008
	2009–2010

	В системе набора учащихся профильных классов

1. Введение элементов образовательного маркетинга

2. Конкурсный набор и зачисление на основе оценки содержимого портфолио.
	+ 

+
	+
	+
	+
	+

	В целях и содержание общего профильного образования.

1. Ориентация результатов на ВУЗ, ЕГЭ, новые стандарты.

2. Переход на компетентностный подход

3. Переход на преподавание предметов на базовом и профильном уровнях, введение элективных курсов.

4. Обучение учащихся способам осуществления выбора (учебного плана, профильных дисциплин, элективных курсов, заданий и т. д.)

5. Обучение школьников способам и средствам самопознания,профильного и профессионального самоопределения.
	+ 

+ 

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+
	+

+

+

	В педагогической системе в целом

1. Переход от классно-урочной системы к

• лекционно-практической

• поточной

• обучению по индивидуальным учебным планам

• обучению в малых группах

• дистанционному обучению

• экстернату.

2. Интеграция школ в сеть учреждений профильного обучения
	
	
	+

+
	+

+

+
	+

+

	В планировании учебного процесса

1. Разработка и введение школьных учебных планов профильного обучения

2. Разработка и введение индивидуального учебного плана

3. Введение краткосрочных программы элективных профильных курсов

4. Составление расписания учебных занятий под новую педаго​гическую систему, интегрированную в сеть профильного обучения.
	+

+

+
	+
	+
	+
	+

	В системе контроля и оценки знаний учащихся

1. Введение содержания контроля и оценки знаний учащихся, соответствующего новым целям и программам профильного обучения

2. Развитие у учащихся способности к самооценке и рефлексии собственной учебной деятельности.

3. Переход от оценки учителя к аутентичному оцениванию с помощью портфолио
	+

+
	+

+

+
	
	
	

	В технологии обучения

Переход к технологиям, более полно учитывающим возрастные особенности и потребности учащихся старшего возраста, 

— личностно-ориентированный характер обучения, вариативность,

— предоставление учащимся права выбора;

— увеличение объема самостоятельной работы, повышение ответственности школьников за результаты обучения. Использование технологии метода проектов. Использование исследовательского метода обучения.
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	

	В содержании методической работы учителя

1. Освоение содержания новых УМК.

2. Освоение методов реализации компетентностного подхода.

3. Разработка нового варианта тематического и поурочного планирования.

4. Освоение методов разработки программ элективных курсов.

5. Освоение новых технологий преподавания учебных дисциплин.

6. Разработка дидактических материалов: заданий, памяток, методических рекомендаций и д.т. для различных новых систем и форм обучения.

7. Освоение новых методов контроля знаний учащихся.

8. Разработка контрольно-измерительных материалов, соответствующих новым целям и программам профильного обучения.

9. Разработка системы контрольных заданий для учащихся применительно к различным новым системам обучения: дистанционному, проектным технологиям и т.д.
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

	Изменения системы управления.

1. Модернизация структуры управления школой

2. Постановка новых целей деятельности для учителей старших классов

3. Введение новой системы контроля и оценки работы учителей старшей школы

4. Изменение системы поощрений

5. Изменение содержания методической работы учителя старшей школы
	+ +

+
	+

+

+ +
	+

+ +
	+
	+

	Изменения в управленческой деятельности (новые задачи)

	В области планирования:

1. Планирование мероприятий по привлечению в школу потенциальных учащихся профильных классов

2. Разработка школьного учебного плана, в том числе на основе индивидуальных учебных планов самих учащихся

3. Составление нового расписания учебных занятий с учетом особенностей педагогической системы и используемых технологий.

4. Планирование деятельности руководителей школы по разработке системы профильного обучения и ее введению в практику.
	+
	+
	+
	+
	+

	В области организации деятельности по введению профильного обучения.

1. Изменение функционала.

2. Организация мероприятий по привлечению в школу потенциальных учащихся профильных классов.

3. Создание и организация работы приемной комиссии.

4. Определение наилучших способов интеграции школы в сеть профильного обучения.

5. Установление сетевого взаимодействия школы с другими учреждениями образования.

6. Организация работы учителей по разработке индивидуальных учебных планов учащихся и оказанию им помощи в этом.

7. Организация работы методических объединений в связи с введением профильного обучения.

8. Организация разработки программ элективных курсов.

9. Организация разработки новых вариантов тематического планирования и планирования учебных занятий по профильным дисциплинам в условиях традиционной и новых систем:
	+

+

+
	+
	+
	+ 

+
	+

+

	
	
	
	
	
	

	— блочно-модульной системы обучения,
	+
	+
	+
	+
	

	— дистанционной,
	
	
	+
	+
	

	— индивидуальной,
	
	
	+
	+
	+

	— метода проектов,
	
	
	
	
	

	—  исследовательского метода обучения и т. д.
	
	
	
	
	

	10. Организация разработки учителями школы планов своей методической работы по реализации задач введения профильного обучения.
	+
	+
	
	
	+ 

	В области мотивации педагогических кадров:
	
	
	
	
	

	1. Разработка и проведение мер по мотивации педагогических кадров на переход к системе профильного обучения:
	+
	
	
	
	

	• на проведение мероприятий по выявлению и привлечению в школу потенциальных учащихся профильных классов
	
	+
	
	
	

	• на зачисление учащихся профильных 10 классов на основе конкурсного набора (проведение объективной оценки содержимого портфолио зачисляемых учащихся.);
	+
	+
	
	+
	

	• на подготовку школьников к сдаче ЕГЭ и экзаменов в ВУЗ;
	
	+
	+
	
	

	•на участие в профильных олимпиадах, рейтинговых состязаниях и т. д;

• на индивидуальную работу с учащимися по их профессиональному самоопределению
	+
	+
	+
	+
	+

	• на оказание помощи учащимся в разработке индивидуальных учебных планов
	
	
	
	
	+

	• на переход от раннего углубления к введению профилизации, начиная с 10 класса
	
	+
	
	+
	

	• на преподавание нового содержания профильных дисциплин;
	
	
	
	
	

	• на разработку элективных курсов профильного обучения;
	+
	+
	
	+
	

	• на реализацию компетентностного подхода в преподавании профильных дисциплин;
	
	
	+
	+
	+

	• на использование новых технологий в преподавании профильных дисциплин
	
	+
	
	
	

	• на разработку новых вариантов тематического планирования и планирования учебных занятий по профильным дисциплинам в условиях новых систем: блочно-модульной системы обучения,
	
	
	+
	
	+

	дистанционной,
	
	
	
	+
	

	индивидуальной,
	
	
	
	+
	

	метода проектов,
	
	
	+
	
	

	исследовательского метода обучения
	
	
	
	+
	+

	• на разработку новой системы контроля и оценки знаний учащихся
	
	
	
	+
	+

	( соответствующей новому содержанию и технологиям обучения);
	
	
	+
	
	+

	• на взаимодействие с работниками других образовательных учреждений
	
	
	
	
	+

	• на разработку планов своей методической работы по реализации задач введения профильного обучения.
	
	+
	+
	
	+

	3. Разработка и введение обновленной системы оценки, аттестации и
	
	
	
	
	+

	вознаграждения педагогических кадров.
	+
	
	+
	+
	+

	В области внутришколъного контроля
	
	
	
	
	

	Разработка и введение обновленной системы контроля работы учителей старших классов
	
	
	
	+
	


Ресурсное обеспечение выполнении программы. 

1. Нормативно-правовое:

• формирование пакета утвержденных комплексно-целевых программ, обеспечивающих создание гуманистической воспитательной системы «Антропологическая школа (школа самовоспитания)»

методическое пособие «Школа самовоспитания» (ТОИРО, лаборатория «Хорошая школа»)

разработки «Человековедческий компонент в содержании всех школьных предметов»;

• научно-методический семинар, организованный кафедрой педагогического мастерства ТОИРО;

• материалы научно-практических конференций по данной проблеме;

• разработки требований к уроку и схем анализа урока;

• копилка открытых уроков и видео уроков;

• материалы педагогических советов по указанной проблеме;

• программы по новым предметам указанной направленности;

• мониторинги (педагогический, психологический, социально-экономический, медицинский).

Элементы педагогического мониторинга, проводимого в школе:

• анализ учебных планов;

• изучение результативности и качества знаний учащихся;

• изучение отношения к новым предметам;

• определение степени обученности класса;

• анализ рабочих и авторских программ;

• определение критериев результативности новых технологий;

• педагогическое мастерство учителя;

• оценка полезности деятельности системы;

• отношения внутри педагогической системы;

• изучение конечных результатов педагогической деятельности.

• при необходимости внесение изменений в Устав школы;

• разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления.

2. Программно-методическое:

• формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в профильных и базовых классах по выполнению государственных программ по предметам;

• разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

• разработка календарно-тематических программ;

• разработка программы и плана работы по работе с родителями;

• разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

3. Информационное:

• своевременное информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4. Мотивационное:

• разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

• усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5. Кадровое:

• обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

• подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

• курсовая переподготовка учителей.

6. Организационное:

• составить учебный план и расписание для работы в условиях нового БУПа;

• подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

7. Материально- техническое:

• провести ремонтные работы оконных рам;

• решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

• приобрести аудио и видеотехнику;

• организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литера​турой.

8. Финансовое:

• составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на функционирование школы — 80% на развитие школы — 20 %.

III. Раздел 7. Укрепление и сохранение здоровья детей

Цели:

— Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

— Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

— Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

1. Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

2. Пропаганда здорового образа жизни.

3. Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

4. Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:

— невысокое социальное положение семей в микрорайоне; 

— необеспеченность всех детей полноценным питанием.

Здоровьесберегающая деятельность

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мониторинг состояния здо​ровья учащихся и учителей
	— Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений,

 осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса.

— анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями города, ДЮСШ, турклубом, учреждениями куль​туры

Работа с микрорайоном школы;

	2. Коррекция здоровья при осуществлении образователь​ного процесса и в летний период
	— Использование физиотерапевтических приборов, медикаментов медицинского кабинета, выполнение предписанных процедур;

— увеличение охвата горячим питанием, организация диетического
питания, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов
	

	З. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профи​лактика травма​тизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и обору​дования, регулярная корректировка инструкций по ТБ.
	Использование

бюджетных

средств, средств родителей

и собственных

	4. Усиление

двигательного

режима
	Проведение физкультминутки в начальных и средних классах, дней «Здоровья», увеличение числа уроков физкультуры, обору​дование дополнительного помещения для занятий, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и корректирующей гимнастики, спортивными секциями и творческими кружками.
	

	5. Валеологи-ческое и психо​логическое сопровождение учебного процесса
	— Разработка, и внедрение в учебный план курса валеологии;

— снятие стрессогенных ситуаций;

— проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;

— использование кабинета психологической разгрузки
	


